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‘Zowel 's morgens als 's avonds
weet je dat je in de file zal staan’

Naam: Jumbo Belgium
Activiteit: gezelschapsspelen en puzzels
Werknemers: 5

De spelletjesmaker Jumbo is van oorsprong een Nederlands bedrijf,
maarisinons land zeker geen onbekende. De klassieke Jumbo-puzzels en
gezelschapsspelen als Stratego of Mens-erger-je-niet zal iedereen wel-
lichtwel kennen. “We houden ons hier voornamelijk bezig met de verkoop”,
verteltdirecteur Geert Uylenbroeck. “De ontwikkeling van de producten ge-
beurt in Nederland. Wij nemen de commerciéle activiteiten voor Belgié en
Luxemburg op ons. Onze ligging is daarvoor ideaal, ook voor onze bezoe-
kers uit Nederland.”

De medewerkers van Jumbo Belgium komen uit de buurt van Grimber-
gen, Wemmel, Jette en Beersel. Files zijn voor hen dus dagelijkse kost. “Zo-
wel’'smorgensals’savonds weetjedatjeinde file zal staan. We hebben hier
‘s avonds zelfs al files gehad in het industrieterrein zelf, wanneer iedereen
op hetzelfde moment doorging.”

Bedrijventerrein
Brussel & Brabant

Vi buren wit
de Kelberg
(Zaventem)

‘Een kantoor in het centrum van
de werkgelegenheid’

Naam: Hays
Activiteit: rekrutering
Werknemers: 15 in Zaventem

Rekruteringspecialist Hays is in alle grote steden aanwezig, en dus ook in Za-
ventem. “Als internationale speler vonden we het noodzakelijk een kantoor te
hebben in het centrum van de werkgelegenheid in Belgié”, vertelt business di-
rector Els Van Laere. “We zitten dicht bij de luchthaven en te midden van veel
middelgrote en grote bedrijven. Het enige nadeel van deze ligging zijn de files. In
het algemeen houden de bedrijven hier meer en meer rekening mee. Mensen
krijgen flexibele werkuren, het openbaar vervoeris goed geregeld en er zijn veel
pendelbussen.”

Meer dan andere regio’s voelt Zaventem de gevolgen van de dagelijkse con-
junctuur, merkt men bij Hays. “De bedrijven hier zijn vaak een deelvan een inter-
nationale groep enzetten nuveel snellerhun openstaande jobson hold. Wanneer
het terug beter gaat, zullen ze wel de eersten zijn die terug mensen gaan aan-
werven. Toch krijgen we nog altijd veel vragen naar kandidaten, ook vanuit de
vele kleinere bedrijven die we als klant hebben.”
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‘Minder Nederlandstaligen in deze regio’

Naam: SPIE Belgium nv
Activiteit: engineering
Werknemers: 200 in Zaventem

“We hebben vestigingen in verschillende regio’s om steeds dicht bij
de klant te zitten”, vertelt recruiter & selection officer Annik Vande-
putte van engineeringbedrijf SPIE. “Enkele jaren geleden zijn we van
Evere naarhierverhuisd. We deelden daar een gebouw met een ander
bedrijf, terwijl we ons hier als één geheel kunnen presenteren. We
hebben nog een vestiging in Anderlecht zodat we nu mooi vertegen-
woordigd zijn in het Brusselse.”

Rekrutering is geen evidentie, zeker niet door de taalkwesties. “In
Vlaanderen heb je enkel Nederlandstaligen nodig, in Wallonié Frans-
taligen. Wanneer je echter mensen zoekt die beide landstalen vlot
spreken, is dat een pak moeilijker. Er zijn minder Nederlandstaligen
in deze regio, zodat die dikwijls van verder moeten komen. Velen van
hen geven devoorkeuraan eenjobin hunbuurt. We zoeken nog steeds
mensen met bepaalde profielen, meestal technische jobs zoals pro-
ject managers of engineers.”

‘Wij kijken uit naar een andere plek’

Naam: Hexacom
Activiteit: telecommunicatie
Werknemers: 39

Telecommunicatiespecialist Hexacom, dat zich specialiseert in
deverkoopvan producten en diensten rond spraak- en datacommu-
nicatie voor kmo’s, bevindt zich in de Excelsiorlaan maar overweegt
in de toekomst meer gedecentraliseerd te gaan werken. Toch ziet
managing director Patrick Gillis veel voordelen in Zaventem. “We
liggen hier erg centraal voor onze klanten en worden omringd door
veelvan onze technologieleveranciers. Een voordeel van Zaventem
is dat het, ook al bevindt het zich op Nederlandstalig grondgebied,
zowel Nederlands- als Franstalige medewerkers kan aantrekken.”

De laatste maanden zag Gillis de Keiberg almaar rustiger wor-
den. “Vroeger was het een ramp om toe te komen en te vertrekken,
nu gaat dat al veel sneller. De bezettingsgraad is hier heel laag ge-
| worden. Bedrijven werden opgeslorpt door andere bedrijven, gin-
gen failliet of trokken weg omdat de gebouwen wat ouder zijn. Hy-
permoderne glazen kantoorgebouwen trekken uiteraard meer
nieuwe technologieén aan.”

“Wij kijken ook uit naar een andere plek”, vult salesmanager
Kathleen Cools aan. “Alle gebouwen trekken hier heel sterk op el-
kaar. We zouden liever iets vinden met meer uitstraling dat ons be-
drijfsimago ondersteunt. Onze medewerkers gaan meestal tot bij
de klant, maar die wil ook wel eens zien hoe het er bij ons aan toe-
gaat.”

‘Een ideale uitvalshasis voor onze werven’

Naam: Pellikaan Bouwbedrijf nv
Activiteit: bouw
Werknemers: 50

Bouwbedrijf Pellikaan was een van de eerste bedrijven op de Keiberg. Het bedrijf werkt aan kanto-
ren, hotels en residentiéle projecten maar specialiseert zich in sportinfrastructuur. “Onze werkne-
mers komen uit alle windstreken en staan geregeld inde file”, vertelt algemeen directeur Johan Tous-
seyn van bouwbedrijf Pellikaan. “Het uitvoerend personeel moet hier gelukkig niet altijd zijn. Zij wer-
ken op bouwwerven over het hele land.” Als bouwbedrijf is Pellikaan op de Keiberg een wat vreemde
eend in de bijt maar de plek biedt volgens Tousseyn enorm veel voordelen. “We hebben een gunstige
ligging naastde ring en bevinden ons in een gebied met een grote variatie qua economische activiteit.
Enerzijds hebben we hier een ideale uitvalsbasis voor onze werven, anderzijds is deze regio ook ons
werkterrein, met projecten in Zaventem, Diegem, Vilvoorde, Machelen en Brussel.”

Mobiliteit is wel een probleem bij het zoeken van personeel, net als de taal, stelt Tousseyn. “Op een
werf is communicatie uiterst belangrijk, omdatieders veiligheid hiervan afhangt. Wanneer je met een-

talige anderstaligen werkt, schept dat problemen. Tot slot denk ik dat er ook gewerkt zou moeten
worden aan een beter woonklimaat, met betaalbare woningprijzen. Ook minder hoge profielen zouden
in de regio een huis moeten kunnen vinden.”
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